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Los objetivos generales que se pretenden con la implantación del Sistema Integrado de 

Gestión en el Instituto son los siguientes: 

Proceso 
Estratégico 

Objetivo 

  

Académico 
Gestionar los planes y programas de estudio para la formación 

profesional del/la Estudiante. 

Vinculación 

Contribuir a la formación integral del/la Estudiante a través de su 

vinculación con el sector productivo, la sociedad, la cultura y el 

deporte. 

Planeación 
Realizar la planeación, programación, presupuestación, seguimiento 

y evaluación de las acciones para la operación institucional. 

Administración de 
Recursos 

Organizar, dirigir y evaluar la administración de los recursos humanos, 

financieros, materiales y servicios generales necesarios para lograr la 

operación eficiente de la Institución. 

Calidad Gestionar la calidad para lograr la satisfacción del/la Estudiante. 

Ambiental 
Crear una cultura de responsabilidad ambiental en el personal, 

estudiantes y partes interesadas. 

Energía 

Optimizar el consumo energético en todos los activos, áreas y 

actividades del Instituto, mediante la eficiencia energética, 

generando una cultura de ahorro y uso eficaz de la energía, 

promoviendo e impulsando la concientización entre el personal, 

estudiantes y partes interesadas. 

 

La Dirección revisará a principios de cada año los objetivos y metas concretos que 

expresarán el compromiso de mejora continua en sus procesos de gestión, de los que dará 

cuenta a toda la organización. Asociado a los diferentes objetivos se definirá su 

correspondiente indicador para realizar un seguimiento y valorar su cumplimiento, que 

será revisado en sus reuniones periódicas de revisión por la dirección, tomándose las 

medidas oportunas para corregir las desviaciones que se pudieran producir. 


