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I. Mensaje Institucional

Es un privilegio para un servidor de ustedes, informar sobre los logros, las metas
alcanzadas, los retos y desafios, enfrentados por nuestra institucion en el

transcurso del afio 2009.

En este informe ejecutivo, se muestran los resultados de un equipo de personas,
ocupado en ofrecer un servicio educativo de calidad, donde el compromiso y la

planeacién participativa, han sido los elementos fundamentales a considerar.

Estamos convencidos, que la transparencia y el acceso a la informacion, asi como
la rendicion de cuentas, obligaciones enmarcadas en la Ley de los Servidores
Publicos, nos dara a la sociedad el derecho y la obligacion de garantizar que
nuestras instituciones se desarrollen en un ambiente de compromiso, lealtad,

innovacion y eficiencia.

A nombre de nuestro Tecnolbgico, pongo a su disposicién este informe ejecutivo

para su analisis y retroalimentacion.

Reiterandome a sus finas atenciones.

ATENTAMENTE

M.C. Héctor A. Hernandez Enriquez.
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[l. Introduccion

El Gobierno Federal a través de la Ley de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos y de acuerdo con el Articulo 8, fraccién IV, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion en junio de 2006, en el cual se ha dispuesto que
todo servidor, tendra la obligacion de rendir cuentas sobre el ejercicio de sus
funciones que tengan conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestién publica federal proporcionando la documentacion e informacion que le sea
requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes.

Es por ello que el Instituto Tecnolégico de La Paz, en su Informe de Rendicién de
Cuentas 2009, da cumplimiento a la disposicion del Gobierno Federal, en materia
de transparencia, informando asi a la sociedad sobre los logros alcanzados y las
acciones mas significativas realizadas durante el periodo comprendido del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2009, dando a conocer los resultados obtenidos del
quehacer diario del personal directivo, docente, administrativo y de servicios del
plantel.

En este informe se daran a conocer los objetivos y las metas planteadas en el
Programa de Trabajo Anual 2009, donde es responsabilidad de todos los
funcionarios publicos dar a conocer el estado que guarda la institucion.

El Instituto Tecnoldgico de La Paz, estd comprometido con una educacién superior
tecnoldgica de alta calidad, ya que reconoce la importancia que la misma tiene
para el desarrollo individual y el progreso no sélo a nivel local, sino también a
nivel regional y nacional, que realizan cada uno de nuestros egresados, por lo que
les aseguramos no Unicamente el aprender como un receptor pasivo sino que
aprendan a ser, a hacer, a aprender, a convivir y a emprender.

En este informe quedan plasmados los avances que durante el 2009, el plantel
logré6 en todas y cada una de las metas y compromisos planteados en el
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del Instituto

Tecnoldgico de La Paz, asi como los retos que se deberan asumir en el futuro.

4]
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[1l.Marco Normativo

La Direccion General de Educacion Superior Tecnologica, atendiendo a lo
establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Pdublicos, fundamenta sus estrategias de operacion en las
disposiciones, leyes y reglamentos vigentes, en todos y cada uno de los institutos
que forman el Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica.

Es por ello que el Instituto Tecnolégico de La Paz basa el desarrollo legal de sus

actividades en los documentos que se mencionan a continuacion:

1 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

1 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND)

Programa Sectorial de Educacion 2007-2012 (PROSEDU)

Programas Sectoriales de otras Secretarias de Estado.

E_ I |

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del
Sistema Nacional de Educacion Superior Tecnologica (PIID del
SNEST).

Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011.

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2007-2012 del
Instituto Tecnolégico de La Paz.
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IV. Indicadores y metas por proceso estratégico

El Instituto Tecnoldgico de La Paz fundamenta el desarrollo de sus actividades en
cinco procesos estratégicos: Proceso Académico, Proceso de Vinculacion,
Proceso de Planeacion, Proceso de Calidad y Proceso de Administracién de los
Recursos.

Se pretende que los sectores mas desprotegidos de la region tengan mayores
oportunidades de accesos, permanencia y terminacién de la educacién superior,
adquiriendo una formacion profesional integral que les permita acceder al mundo

laboral con mejores herramientas de trabajo.

PROCESO ACADEMICO:

Una de las prioridades del Instituto Tecnologico de La Paz es elevar la calidad de
la educacion, con el fin de que los estudiantes mejoren su nivel educativo y
cuenten con herramientas mas eficientes para tener acceso a mejores fuentes de
empleo, contribuyendo de esta manera al desarrollo estatal, regional y nacional,
para lo cual convergen en él tres elementos claves: La formacion profesional, la

concepcion del aprendizaje y la practica educativa.

Lo anterior esta relacionado con el incremento en el porcentaje de profesores de
tiempo completo con estudios de posgrado, ya que actualmente el Instituto cuenta
con el 61% de ellos formados en este nivel, mientras que a nivel nacional se
alcanzé el 41.4%; con la intencion de mantener al personal actualizado se
involucré al 73.5% de los mismos, participando en eventos de formacion docente y

profesional que fueron promovidos por nuestra institucion.
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Dando continuidad a este proceso se atendid una matricula de 2512 estudiantes,
rebasando la meta de 2500 en los diez programas de licenciatura escolarizados,
de los cuales 1515 son hombres y 997 mujeres, representando asi un avance del
105%, que contribuird al logro del 30% de cobertura de educacion superior

establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

HOMBRES,
1515

La Eficiencia Terminal es de suma importancia en toda institucion educativa, ya
gue en ésta se refleja el desempefio del personal docente, asi como la eficiencia
de los procesos estratégicos que se llevan a cabo para lograrlo. En nuestra
institucion, se programo un indice del 33% alcanzandose una eficiencia terminal

del 28.8% a 12 semestres para las diez licenciaturas que se imparten.

Ceremonia de graduacion y titulacion




